
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „Rozporządzenie”) informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AMVET Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie (adres: ul. 
Jasnogórska 1, 31-358 Kraków).  

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) wykonania umowy o pracę, w tym wykonania obowiązków określonych przepisami prawa oraz 

Regulaminem Pracy obowiązującym u Pracodawcy, 

b) zarządzania, planowania i organizacji pracy, równości i różnorodności w miejscu pracy, bezpieczeństwa 

i higieny pracy, 

c) zapewnienia Państwu bezpieczeństwa oraz ochrony mienia Spółki (w ramach prowadzonego monitoringu: 

wizyjnego, połączeń telefonicznych, powierzonego sprzętu (systemów IT)), 

d) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, np. w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

w obiekcie i na terenie zakładu,  

e) indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze świadczeń związanych 

z zatrudnieniem, a także do celów zakończenia stosunku pracy 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych jest umowa (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679), realizacja obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, w szczególności przepisy 

prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora danych (art. 

6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), wypełnienie obowiązków i wykonywania 

szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit b Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), profilaktyka zdrowotna lub medycyna pracy (art. 9 ust. 2 lit. h 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) . 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 

5. Okres przechowywania przedmiotowych danych jest zależny od celu przetwarzania wskazanego powyżej 

i  regulowany jest przepisami prawa między innymi z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, prawa 

podatkowego, BHP, pracowniczych planów kapitałowych. Wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym będzie 

przechowywany przez okres przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące, po upływie którego dane są usuwane. 

W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa, 

termin przechowywania nagrania ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać wycofana w dowolnym momencie drogą elektroniczna 

na adres kontakt@amvet.pl  

7.  Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej wycofaniem.  

8. Podanie danych w zakresie wynikającym z obowiązku prawnego ciążącego na Spółce jest obowiązkowe. Podanie 

pozostałych danych jest dobrowolne ale niezbędne do realizacji poszczególnych celów wskazanych powyżej.  

9. Posiadają Państwo, na każdym etapie przetwarzania danych przez Spółkę, prawo do:  

a) dostępu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez naszą Spółkę 

danych oraz do uzyskania kopii tych danych, 

b) sprostowania swoich danych, w tym, jeżeli nie będą zachodziły inne prawne przeciwskazania do 

ograniczenia ich zakresu przetwarzania; 

c) całkowitego usunięcia swoich danych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), jeżeli nie będą zachodziły 

inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa; 

mailto:kontakt@amvet.pl


 

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania zgody), jeżeli nie będą 

zachodziły inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa; 

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jeżeli nie będą zachodziły inne prawne przeciwskazania 

do realizacji tego prawa; 

f) przeniesienia danych do innego administratora danych, jeśli dane przetwarzane są w związku z udzieloną 

zgodą lub zawartą umową. 

10. W celu skorzystania z praw wskazanych w punkcie powyżej należy skontaktować się z Administratorem Danych, 
którego dane kontaktowe wskazane zostały powyżej. 

11. Państwa dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: podmiotom 

współpracującym w zakresie świadczenia usług medycznych, podmiotom świadczącym Spółce usługi z zakresu 

utrzymania i serwisowania sprzętu, podmiotom świadczącym usługi prawne, podmiotom świadczącym usługi 

public relations, podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, innym osobom świadczącym w Spółce 

usługi niezbędne do realizacji celów wskazanych powyżej. 

12. Informujemy, że mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych w przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowiązujące 

przepisy w tym zakresie. W Rzeczpospolitej Polskiej organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (PUODO). 

 

 

Data, podpis: ……………………………………………… 


