KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Rozporzadzenie”) informujemy, ze:

1.

2.

©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AMVET Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie (adres: ul.
Jasnogorska 1, 31-358 Krakow).
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkédw okreslonych przepisami prawa oraz
Regulaminem Pracy obowigzujgcym u Pracodawcy,
b) zarzadzania, planowania i organizacji pracy, rownosci i réznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczeristwa
i higieny pracy,
c) zapewnienia Panstwu bezpieczenstwa oraz ochrony mienia Spétki (w ramach prowadzonego monitoringu:
wizyjnego, potgczen telefonicznych, powierzonego sprzetu (systemow IT)),
d) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, np. w celu zapewnienia bezpieczenstwa
w obiekcie i na terenie zakfadu,
e) indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze $wiadczen zwigzanych
z zatrudnieniem, a takze do celdéw zakonczenia stosunku pracy
Podstawa prawng przetwarzania danych jest umowa (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679), realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w szczegdlnosSci przepisy
prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora danych (art.
6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), wypetnienie obowigzkéow i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), profilaktyka zdrowotna lub medycyna pracy (art. 9 ust. 2 lit. h
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) .
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rdwniez w formie
profilowania.
Okres przechowywania przedmiotowych danych jest zalezny od celu przetwarzania wskazanego powyzej
i regulowany jest przepisami prawa miedzy innymi z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego, BHP, pracowniczych planéw kapitatowych. Wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym bedzie
przechowywany przez okres przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, po uptywie ktérego dane sg usuwane.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
termin przechowywania nagrania ulega przedfuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie drogg elektroniczna
na adres kontakt@amvet.pl

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.
Podanie danych w zakresie wynikajagcym z obowigzku prawnego cigzgcego na Spdtce jest obowigzkowe. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji poszczegélnych celéw wskazanych powyzej.
Posiadajg Panistwo, na kazdym etapie przetwarzania danych przez Spétke, prawo do:
a) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez naszg Spotke
danych oraz do uzyskania kopii tych danych,
b) sprostowania swoich danych, w tym, jezeli nie beda zachodzity inne prawne przeciwskazania do
ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
c) catkowitego usuniecia swoich danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie bedg zachodzity
inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa;



mailto:kontakt@amvet.pl

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania zgody), jezeli nie beda
zachodzity inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa;

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne przeciwskazania
do realizacji tego prawa;

f) przeniesienia danych do innego administratora danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z udzielong
zgodg lub zawartg umowa.

10. W celu skorzystania z praw wskazanych w punkcie powyzej nalezy skontaktowac sie z Administratorem Danych,
ktérego dane kontaktowe wskazane zostaty powyze;j.
11. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow: podmiotom

wspotpracujgcym w zakresie $wiadczenia ustug medycznych, podmiotom swiadczacym Spoétce ustugi z zakresu
utrzymania i serwisowania sprzetu, podmiotom swiadczacym ustugi prawne, podmiotom $wiadczacym ustugi
public relations, podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, innym osobom swiadczgcym w Spétce
ustugi niezbedne do realizacji celéw wskazanych powyzej.

12. Informujemy, ze majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowigzujace
przepisy w tym zakresie. W Rzeczpospolitej Polskiej organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

Data, podpis: .cccccevieereeeeeeee e



